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DieLichtmarke

Dein Schutz — unser Auftrag!

Sauber, sicher, nachhaltig und ethisches Geschaftsverhalten
— wir verpflichten uns zu hohen Umweltstandards,
gesellschaftlicher Verantwortung und bieten Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz.

Wir verpflichten uns zu einem Wir leben bei Radium eine Kultur, in der wir Das Verhalten jedes Einzelnen ist die
fortschrittlichen Umweltmanagement und auf die Umwelt und die Gesundheit von Grundlage fur den Erfolg unseres SEHS-
ethischem Geschaftsverhalten, zur Menschen in héchstem MalRe Rucksicht Management-Systems. Wir arbeiten
schonenden und effizienten Nutzung von nehmen. Dies spiegelt sich wider in der kontinuierlich daran, die Herausforderungen in
Ressourcen und Energie sowie zur Entwicklung umweltfreundlicher Produkte den Bereichen Umwelt, Gesundheit und
Entwicklung moderner umweltfreundlicher und Prozesse und unseren Aktivitaten zu Sicherheit zu 16sen und verpflichten uns zur
Verfahren und Produkte — fur unsere Rucknahme und Recycling am Einhaltung der Menschenrechte sowie
Mitarbeiter, Geschaftspartner, interessierte Lebensdauerende. international akzeptierter Arbeits- und
Parteien und unser Umfeld. Sozialstandards.
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Dein Schutz — unser Auftrag!

Unsere Verpflichtung zu Umwelt, Gesundheit, Sicherheit und sozialer Verantwortung:

Wir halten alle geltenden Gesetze, Vorschriften und internen Anforderungen beziglich Umwelt, Gesundheit und Sicherheit ein
oder gehen Uber diese hinaus. Dies schliel3t alle Anforderungen zu Abfallmanagement, Energieverbrauch, Einsparmafinahmen,
Effizienzzielen, Stoffverboten und RecyclingmalRnahmen am Lebensdauerende ein.

«Wir bieten ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld und stellen sicher, dass unsere Mitarbeiter entsprechend geschuilt,
informiert und motiviert sind, um sicher und mit Respekt fur Umwelt und Mensch zu handeln.

=Wir beurteilen sorgféltig die Auswirkungen unseres Handelns und bericksichtigen dabei Gesundheit und Umwelt, indem wir
Verfahren zur Risikokontrolle, Entwicklung und Energieeffizienz in jede Phase unserer Wertschépfungskette einbeziehen.

«Wir uberpriifen regelmafig unsere SEHS- und Energie-Managementsysteme, unsere Umweltleistung, unsere sozialen
Standards sowie unsere Ziele und Vorgaben, um uns kontinuierlich zu verbessern.

*Wir handeln gemeinsam in Abstimmung mit unseren Mitarbeitern und kommunizieren offen mit allen Partnern.

Wir beziehen unsere Vertragspartner, Logistikanbieter, Lieferanten und Kunden in unsere SEHS und Energie Aktivitdten ein.

«Wir stellen die nétigen Ressourcen bereit, um unsere Strategien, Schulungen und Programme realisieren zu kénnen, die der
gesamten Organisation einen Mehrwert und eine Schéarfung des Bewusstseins bringen.

«Wir respektieren und beachten die international akzeptierten Menschenrechte.

«Wir unterstiitzen gerechte Bezahlung, angemessene Arbeitszeiten und beziehen Stellung gegen Zwangsarbeit, Kinderarbeit
und jede Diskriminierung in Bezug auf Beruf und Arbeit.

*Wir erkennen das Recht auf Vereinigungsfreiheit und auf Tarifverhandlungen an.

Wir kampfen gegen jede Art von Korruption, Erpressung oder Bestechung.

Jeder bei Radium ist verpflichtet, die Aktivitdten in Ubereinstimmung mit dieser SEHS Politik durchzufiihren.
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